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OPCINA KAPTOL
@ Op¢inski nacelnik

KLASA : 022-05/18-01/90
URBROJ : 2177/05-02-18-2
Kaptol, 13. srpnja 2018. godine.

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 61/11), i ¢lanka 46. Statuta op¢ine Kaptol (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Kaptol* broj 01/18) Op¢inski nacelnik Opéine Kaptol donosi slijedeci

PLAN
prijma u sluzbu u Opéinu Kaptol u razdoblju 2018. — 2020. godine
(Srednjorocni plan)

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Kaptol u razdoblju 2018. — 2020. godine (u

daljnjem tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Kaptol.
Clanak 2.

Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno vrijeme na dan 31.
prosinac 2017. godine, te planira potreban broj sluzbenika i namjestenika za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme kao 1 potreban broj vjezbenika za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme u
razdoblju 2018.-2020., te potreban broj osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

Tabelarni prikaz stvarnog stanja popunjenosti na neodredeno vrijeme na dan 31. prosinca 2017.
godine, planirani potrebni broj sluzbenika 1 namjeStenika za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme te potreban broj vjezbenika za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za razdoblje
2018. — 2020. godine i potreban broj osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivana radnog
odnosa, nalazi se u privitku ovog Plana prijma koji ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.
Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom
upravnhom odjelu Opc¢ine Kaptol planira se prijam osoba sa zavrSenom srednjom Skolom,
odnosno osoba sa steCenom srednjom stru¢nom spremom.

Clanak 4.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, sukladno Zakonu o poticanju zaposljavanja
(,,Narodne novine* br. 57/121120/12) .

Plan prijma provodit ¢e se ako su sredstva za pokri¢e troSkova stru€nog osposobljavanja
u cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje ili planirana u op¢inskom Proracunu za
tekucu godinu.



Clanak 5.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom objave, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Kaptol* i na internetskoj stranici Op¢ine Kaptol.

Opé¢inski nacelnik:

Mile Pavici¢, ing., V.r.



PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE KAPTOL
| U VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI
u razdoblju 2018-2020.godina

Red. | Naziv radnog mjesta Broj Stvarno stanje Broj planiranih popunjenih
broj sistematiziranih popunjenosti na radnih mjesta
radnih mjesta neodredeno vrijeme (2018-2020)
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE KAPTOL 2018 2019 2020
1 PROCELNIK 1 0 0 1 1
JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA
2. REFERENT ZA FINANCIJE 1 0 0 0 1
3. REFERENT ZA OPCE 1 1 1 1 1
POSLOVE
5. REFERENT ZA 1 1 1 1 1
KOMUNALNO
GOSPODARSTVO I
KOMUNALNI
REDAR
6. CISTACICA- 1 1 1 1 1
SPREMACICA
UKUPNO Jedinstveni upravni odjel 5 3 3 4 4
Planirani broj zaposljavanja 0 0 0 0 0
vjeZbenika na odredeno
vrijeme
Planirani broj osoba na 1 1 1 1 1
stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa
SVEUKUPNO Jedinstveni upravni 6 4 4 5 5
odjel
Red. | Naziv radnog mjesta Broj Stvarno stanje Broj planiranih popunjenih
broj sistematiziranih popunjenosti na radnih mjesta

radnih mjesta

neodredeno vrijeme

(2018-2020)

VLASTITI POGON ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI 2018 2019 2020
1 UPRAVITELJ POGONA 1 0 0 0 1
2. KOMUNALNI RADNIK 3 2 3 3 3
UKUPNO VLASTITI POGON 4 2 3 3 4
SVEUKUPNO OPCINA KAPTOL 10 6 7 8 9




